MEMO ZWSW verhoging thuiswerkvergoeding en reiskosten

Aan : HRM’ers
Van : Judith Danckaert en Renee du Fossé
Datum : 8 december 2022

Inleiding

In de cao woondiensten is de thuiswerkvergoeding van € 2 netto per thuisgewerkte dag geregeld en in
de nieuwe cao 2022-2023 wordt deze gecontinueerd tot en met 31 december 2023; de voorwaarden
die zijn gekoppeld aan de thuiswerkvergoeding blijven ongewijzigd. De thuiswerkvergoeding en een
tegemoetkoming reiskosten woon-en werkverkeer kunnen in geen enkel geval cumuleren (het
cumulatieverbod heeft een standaardkarakter).

Belastingwetgeving
Vanaf 1 januari 2023 mogen organisaties belasting vrij een hogere thuiswerkvergoeding en hogere
tegemoetkoming reiskosten voor woon-werkverkeer vergoeden aan medewerkers.

Voor de thuiswerkvergoeding wordt nu € 2,00 per dag vergoed, na de verhoging komt dat op € 2,15
per dag.
Voor de reiskosten woon-werk wordt nu € 0,19 per km vergoed, na de verhoging komt dat op € 0,21
per km.

Advies:

Als werkgroep actualiteiten vanuit ZWSW stellen wij voor om voor alle deelnemende corporaties van
ZWSW in het kader van goed werkgeverschap deze verhogingen per 1 januari 2023 door te voeren.
We stellen dus nadrukkelijk ook voor om de vergoedingen niet hoger te maken dan de vrijgestelde
kosten zoals hierboven benoemd in verband met de werkkostenregeling en de dus hogere
bedrijfskosten die het met zich zou meebrengen.



