
 

 
 
 
 
 
MEMO ZWSW verhoging thuiswerkvergoeding en reiskosten per 1 januari 2024 
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Inleiding 
Reiskostenvergoeding woon-werk 
Vanaf 1 januari 2024 mogen organisaties belasting vrij een hogere tegemoetkoming reiskosten voor 
woon-werkverkeer vergoeden aan medewerkers.  
ZWSW breed is vorig jaar besloten om van 0,19 naar 0,21 te gaan per km woon-werk. 
Voor de reiskosten woon-werk wordt nu € 0,21 per km vergoed. Met ingang van 1 januari wordt het 
normbedrag aangepast, na de verhoging komt dat op € 0,23 per km.   
 
Thuiswerkvergoeding 
Ook de norm voor de thuiswerkvergoeding zal naar verwachting stijgen per 1 januari 2024. 
In de cao Woondiensten (art. 6.10.2) is hier een bedrag opgenomen van € 2,00 t/m 31-12-23). In 2023 
hebben we gezamenlijk vanuit ZWSW het hogere normbedrag aangehouden van € 2,15.  
De onderhandelingen over de nieuwe cao lopen nog.  
Per 1 januari 2024 wordt dit normbedrag waarschijnlijk verhoogd naar max. 2,35 per dag. 
 
Samenloop thuiswerk- en reiskostenvergoeding 
Een werkgever mag voor eenzelfde werkdag niet tegelijkertijd een vergoeding voor thuiswerken en 
reiskosten geven. In dat geval dient er een keuze gemaakt te worden uit één van de twee 
vergoedingen. In uitzonderingssituatie kan samenloop van vergoeding van reiskosten en 
thuiswerkkosten wel, bijvoorbeeld wanneer een werknemer naar een zakelijke afspraak reist op een 
dag dat hij vanuit huis werkt. 
 
 
Advies: 
Als werkgroep actualiteiten vanuit ZWSW stellen wij voor om voor alle deelnemende corporaties van 
ZWSW in het kader van goed werkgeverschap de verhogingen per 1 januari 2024 voor deze 
normbedragen door te voeren voor zowel de gemaakte reiskosten woon-werk en thuiswerkdagen 
gemaakt in 2024. 
We stellen dus nadrukkelijk ook voor om de vergoedingen niet hoger te maken dan de vrijgestelde 
kosten zoals hierboven benoemd in verband met de werkkostenregeling en de dus hogere 
bedrijfskosten die het met zich zou meebrengen.  
 
Elke corporatie kan dit afzonderlijk in besluitvorming brengen. 
 
 


