
Resultaten projectgroep HR EXPERTISE

Eerste opzet voor CAO vergelijking oud vs. nieuw
opgesteld en gedeeld.
Uitwisseling van best practices & HR vraagstukken
tijdens overleggen indien van toepassing.
Energizer/opening door teamleden tijdens fysieke
overleggen.
Durf te vragen/kennisdeling: regelmatig bellen/mailen
we elkaar met vragen die op dat moment leven/spelen
bij één van de corporaties.
Gekomen tot een nieuw voorstel voor de samenwerking
binnen het team ZWSW. Dit wordt vanaf 2026
geïmplementeerd.

Resultaten projectgroep VERBINBEN & BOEIEN

 Gezamenlijke opleidingen: inkomensregistratie (dec.)
Event voor alle medewerkers: 27 maart Omdenkshow
Intern netwerk: ZWS-secretaressedag
Nieuwsbrief wordt positief ontvangen
Inspiratiesessie HZ voor d/b’s en LG’s: 3 sep.
Met drie leidinggevenden overleg over 

       ontwikkelprogramma leidinggevenden
Corporatie-challenge middag: strandactiviteiten 

        is wegens onvoldoende belangstelling 
        niet doorgegaan

Mentorschap is komen te vervallen

Zuidwestsamen Werkt resultaten 2025

Werken bij de corporaties 
is (maatschappelijk)
aantrekkelijk, dat weet iedereen.

(Kennis)delen en opdoen is nuttig
en fun voor  leidinggevenden én
medewerkers!

Samen kom je verder!

Resultaten projectgroep BINNENHALEN

Afspraken gemaakt binnen ZWS over de samenwerking
met de HZ Nexus. Concrete doelstellingen over de inzet
van stagiaires en afstudeerders en deelname aan
projecten of uitvraag voor vraagstukken.
Afspraken gemaakt met Talent voor Zeeland voor de
jaarlijkse inzet van minimaal 2 trainees binnen de
samenwerking ZWS.
Onderling helpen om vacatures in te vullen, denk aan de
ondersteuning van L’escaut bij WBV Arnemuiden
Deelname aan bijeenkomsten van HR Netwerk Zeeland .
We hebben geen actieve deelname aan stagemarkten
We zien af om deel te nemen aan Werken bij de WOCO
ivm de hoge kosten

In 2025 is de samenwerking tussen de Zeeuwse
en Zuid-Hollandse eilanden succesvol
gebleken in het aansluiten bij de behoeften
van zowel werknemers als werkgevers, voor nu
en in de toekomst. Woningcorporaties blijven
veranderen en daar moeten we actief op
inspelen!

DOELSTELLINGEN 2025

FOCUS: KLAAR VOOR DE TOEKOMST

John Mol | Beveland Wonen
Alexandra Boddaert | Clavis

Judith de Kok, Sylvia de Klerk | l’escaut
Henriëtte Vrijma en Marleen van de Kamp | Oost West Wonen

Floor Mattijssen | Woningbouwvereniging Arnemuiden
Ineke Donk en Kyra Verstijnen | Woongoed Middelburg

Kyra Verstijnen, Frans Desloover| Zeeuwland
Rianne Beerkens en Ursulla den Herder | ZWSW

Zuidwestsamen Werkt | maak werk van jouw talent


